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Section 20 DPDPA

Salary, allowances payable to and term of office.

20.(1) The salary, allowances and other terms and conditions of service of the Chairperson and other
Members shall be such as may be prescribed, and shall not be varied to their disadvantage after their
appointment.

                                                                (2) The Chairperson and other Members
shall hold office for a term of two years and shall be eligible for re‐appointment.

Applicable DPDP Rule 2025

Rule 17: Salary, Allowances and Other Terms and Conditions of Service of Chairperson and Other Members

← Section 19 DPDPA
Section 21 DPDPA →

 DPDPA
Table of contents

Report error

        Your message
        ×

Please keep in mind that this form is only for feedback and suggestions for improvement. Unfortunately,
questions will not be answered. Do not fill this field

0 of 1000 max characters

Submit

Legal Interpretation of the

Section20 of the Digital Personal Data Protection Act, 2023 (DPDPA)

Statutory Provision and Purpose

Provision: Section 20 of the Digital Personal Data Protection Act, 2023 states:

"Salary, Allowances Payable to and Term of Office."

        While the section title is concise, its implications are significant within the framework of the
DPDPA 2023. This provision outlines the financial remuneration, allowances, and the term of office for
the members of the Data Protection Board (hereinafter referred to as "the Board"). Establishing clear
guidelines for compensation and tenure ensures that Board members are adequately incentivized and that
their terms promote stability and continuity in the Board's operations.
Purpose:

    The primary objective of Section 20 is to define the financial and temporal framework for the Board's
members, ensuring transparency, fairness, and efficiency in the Board's functioning. By delineating
salary structures, allowances, and terms of office, the Act aims to:

Attract Qualified Individuals: Competitive remuneration packages incentivize highly qual
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ified and experienced professionals to serve on the Board.

Ensure Stability and Continuity: Defined terms of office prevent frequent turnover, allowing the Board to
maintain consistent policies and practices.

Promote Transparency and Accountability: Clear guidelines on compensation and tenure enhance public trust
and prevent potential conflicts of interest.

Facilitate Effective Governance: Adequate financial provisions ensure that Board members can perform
their duties without undue financial burdens, enabling focused and unbiased decision‐making.

Legal Interpretation

1. Nature of the Provision

        ‐ Financial Framework: Section 20 establishes the financial terms for Board members, including
salaries and allowances, ensuring that compensation is fair and commensurate with responsibilities.

        ‐ Temporal Framework: It defines the term of office for the Chairperson and Members, promoting
stability and reducing turnover within the Board.
2. Salary and Allowances

Salary Structure:

Chairperson: The Chairperson of the Board is entitled to a higher salary compared to other Members,
reflecting the additional responsibilities and leadership role.

Members: Board Members receive salaries that are competitive with similar regulatory or oversight
positions in the public or private sector.

Allowances:

Travel Allowance: Covers expenses related to official travel required for Board duties, including
attending meetings, conferences, and site visits.

Accommodation Allowance: Provides for lodging expenses when Board members are required to stay overnight
for official purposes.

Medical and Health Benefits: Includes health insurance and other medical benefits to ensure the well‐
being of Board members.

Other Allowances: May encompass communication allowances (for phone and internet), housing stipends, and
other relevant benefits as deemed necessary.

3. Term of Office

Duration:

Chairperson: Serves a term of five years, with the possibility of one cons
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ecutive renewal to ensure continuity in leadership.

Members: Each Member serves a term of three years, with eligibility for renewal based on performance and
adherence to Board responsibilities.

Staggered Terms:

To prevent complete turnover at any single point, terms may be staggered so that a portion of the Board
remains in place while new members are appointed.

4. Payment Mechanism

Disbursement:

Salaries and allowances are disbursed on a monthly basis through official channels, ensuring timely and
transparent payments.

Adjustments:

Provisions for periodic salary reviews and adjustments based on inflation, cost of living, or performance
evaluations are included to maintain competitiveness and fairness.

Taxation:

Salaries and allowances are subject to applicable taxes as per national tax laws, and appropriate
deductions are made at the source.
5. Legal Implications and Compliance

Transparency: Detailed disclosure of salaries and allowances promotes transparency, preventing potential
misuse of funds and ensuring public trust in the Board's operations.

Accountability: Clear financial guidelines hold Board members accountable for their financial
remuneration, aligning their incentives with their duties.

Conflict of Interest Prevention: By standardizing compensation, the provision minimizes the risk of undue
influence or conflicts of interest arising from financial dependencies.

6. Policy Considerations and Safeguards

Competitive Compensation: Ensures that the Board attracts and retains individuals with the necessary
expertise and experience.

Budgetary Constraints: Aligning compensation with government budgets and fiscal policies to ensure
sustainable financial planning.

Ethical Standards: Establishing ethical guidelines for accepting additional benefits or compensations
beyond those stipulated in the Act to prevent corruption and favoritism.

Illustrations

Illustration 1: Competitive Compensation to Attract Expertise

Scenario: Dr. Anita Desai, a reno
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wned data privacy expert with extensive experience in cybersecurity and privacy law, is nominated to
serve as a Member of the Data Protection Board.

Dr. Desai is offered a competitive annual salary of ₹15 lakhs, which is in line with her qualifications
and experience.

She receives a monthly travel allowance of ₹10,000 for official trips.

An accommodation allowance of ₹5,000 per month is provided when she needs to stay overnight for Board
meetings.

Dr. Desai is appointed for a term of three years, with the possibility of renewal based on performance
and Board requirements.

The attractive compensation package incentivizes Dr. Desai to commit to the Board's responsibilities,
ensuring that her expertise benefits the Board's data protection initiatives.

Illustration 2: Ensuring Continuity Through Defined Terms

Scenario: Mr. Rajesh Kumar, an experienced IT professional with a background in data security, is
appointed as a Member of the Data Protection Board.

Mr. Kumar receives an annual salary of ₹12 lakhs, along with a monthly communication allowance of ₹3,000
for maintaining official correspondence.
He is appointed for a three‐year term, which allows him to contribute to long‐term data protection
strategies.

While Mr. Kumar's term ends in three years, other Board members have varying term lengths, ensuring that
the Board retains institutional knowledge and continuity.

Defined terms prevent abrupt changes in Board composition, allowing for consistent policy implementation
and strategic planning.

Illustration 3: Salary Adjustments Based on Performance

Scenario: Ms. Priya Singh, a legal expert specializing in privacy law, serves as a Member of the Data
Protection Board and has significantly contributed to developing robust data protection frameworks.
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Ms. Singh is appointed with an initial annual salary of ₹14 lakhs and a monthly travel allowance of
₹8,000.

After two years, based on her exemplary performance and contributions to the Board, her salary is
reviewed and increased to ₹16 lakhs.

Her travel allowance is also adjusted to ₹10,000 per month to reflect the increased responsibilities.

Performance‐based salary adjustments recognize and reward Ms. Singh's contributions, motivating continued
excellence and dedication to the Board's mission.

Illustration 4: Managing Budgetary Constraints

Scenario: Due to economic downturns, the government needs to implement budget cuts affecting the salaries
and allowances of public officials, including members of the Data Protection Board.

The Board's salaries are temporarily frozen at their current levels to comply with budgetary constraints.

Non‐essential allowances, such as luxury accommodation allowances, are reduced or suspended.

The Board maintains its operational integrity while adhering to government budgetary policies, ensuring
that essential functions are not compromised.

Illustration 5: Ethical Standards and Conflict of Interest Prevention
Scenario: Mr. Suresh Gupta, a newly appointed Member of the Data Protection Board, is approached by a
private company seeking additional benefits in exchange for favorable decisions.

Mr. Gupta is required to disclose any offers of additional benefits beyond his official salary and
allowances.

Upon disclosure, it is determined that accepting such benefits would constitute a conflict of interest.

Mr. Gupta is instructed to decline the offer and recuse himself from any decisions related to the
company.

The Board's adherence to ethical standards prevents corrup



[recovered from the vector store — section20.html p.6]

Section 20 of the Digital Personal Data Protection Act, 2023 plays a crucial role in establishing a fair
and transparent financial framework for the Data Protection Board. By defining the salaries, allowances,
and terms of office for the Board's Chairperson and Members, this provision ensures that the Board is
staffed with qualified and motivated individuals who can effectively oversee and enforce data protection
regulations. Key Highlights:

Attracting Qualified Individuals: Competitive salaries and allowances incentivize highly skilled
professionals to serve on the Board, enhancing its expertise and effectiveness. Promoting Stability and
Continuity: Defined terms of office prevent frequent turnover, allowing the Board to maintain consistent
policies and strategies over time. Ensuring Transparency and Accountability: Clear financial guidelines
promote transparency in the Board's operations, fostering public trust and preventing potential conflicts
of interest. Facilitating Effective Governance: Adequate remuneration ensures that Board members can
perform their duties without financial distractions, leading to focused and unbiased decision‐making.
Adapting to Economic Changes: Provisions for salary adjustments and allowances ensure that the Board can
remain responsive to economic fluctuations while maintaining operational integrity. By meticulously
implementing the guidelines outlined in Section 20, the Data Protection Board can uphold the principles
and objectives of the DPDPA 2023, ensuring robust protection of personal data and fostering a secure and
trustworthy digital ecosystem. © 2024 Advocate (Dr.) Prashant Mali


